ONNISTUNEEN PEREHDYTYKSEN AVAINTEKIJAT:

Selked, systemaattinen
toimintamalli ja
perehdytysohjelma
tehtavanjakoineen.
Mukana useampi
henkilo.

Kirjallinen,
ajantasainen
perehdytysmateriaali,
johon voi tutustua
rauhassa kotona.

Aikaa.
Perehdyttaminen ei
saa tapahtua “muun

tyon ohessa”.

1. Ohjaaja nayttaa, perehtyja
seuraa.

2. Tehdaan yhdessa.

3. Perehtyja tekee, ohjaaja
seuraa

3-vaiheinen tyohon opastus:
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Tuloksena: Yrityksen
tyon laatu ja
tyoturvallisuus sailyvat,
yrityksessa on uusi

yrityksen toimintatavat
tunteva, sitoutunut ja
osaava tekija.
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PEREHDYTYSPROSESSI

Yritykseen on luotu
perehdyttamisohjelma ja
tehty selkeat vastuualueet
perehdyttamiseen.

PEREHDYTYSPASSI

Perehdytys alkaa,
perehdytysmateriaali
kotiin tutustuttavaksi.

Perehdytysta
kaytanteisiin,
turvallisuuteen ja
perusasioihin.

PEREHDYTYSPASSI

Ennen palkkaamista

Tyosopimusta tehdessa

Ensimmadisena pdivana

Perehdytyksen ei pitdisi olla yhden
henkilén vastuulla.

Hyvéksi havaituissa perehdytyksissd
mukana on esim. esimies,
tyosuojeluvaltuutettu /
luottamushenkild ja ty6hén
perehdyttdjé. Jokaisella on oma
roolinsa, jonka kaikki tietdvdit.

Yritykseen on luotu PEREHDYTYSPASSI,
joka sisdltdd kaikki ne asiat, joita
perehdytyksessd tulee kdydd Idpi. Ndin
huolehditaan, ettd jokaiselle tulijalle
voidaan taata samanlainen perehdytys,
vaikka perehdyttdjdd jouduttaisiin
vaihtamaan.

Kirjallisena mukaan tietoa, esim.
tyGsuhteeseen, hyvinvointiin, laatu- ja
ympdristésdddoksiin,
salassapitovelvollisuuksiin ja
tyéturvallisuuteen liittyen.

Vinkki! Perehdytysmateriaaliin voi
liséitd myds henkiléstdstd kuvia, jotta
tyéhéntulija tietdd heti keneen missékin
asioissa ollaan yhteydessd ja oppii
tuntemaan nopeasti henkiléstén. >
Auttaa sitoutumaan.

Tietty henkilé ottaa vastaan ja
tarvittaessa antaa turvavarusteet,
vaatteet yms.

Esimiehen kanssa tydsuhteen
perusasioiden kertaus, kulkuluvat yms.

Tulijalle annetaan perehdytyspassi.
Tulija voi itsekin seurata, ettéd on saanut
tietoa ja ymmdrtdnyt kaikki asiat, jotka
perehdytyksen aikana tulee sisdistdd.

Vastaanottajan kanssa kotona olleiden
keskeisimpien (esim. turvallisuus,
vaitiolovelvollisuus) ohjeiden kertaus >
varmistetaan ymmdrtédminen.

Paikkoihin, ihmisiin ja kdytdnteisiin
tutustuminen vastaanottajan kanssa.

Perehdytysta
tyotehtaviin (ja
yrityksen muihin
tyotehtaviin)

Ensimmadisina viikkoina (2-4 vkoa)

Tyépisteelld kdydddn Iépi omaan
ty6hén opastaminen tyéhén
perehdyttdjdn kanssa. Ensin
perehdyttdjdd seuraten, sitten yhdessé
tehden ja lopulta itse tehden, ohjaajan
seuratessa. Tyéhén perehdytyksen tulisi
kestdd etenkin teknisillé aloilla jopa
viikkoja, jotta turvallisuus ja laatu
taataan.

Vinkki! Jos firmassa on useita erilaisia
tyGtehtdvid esim. samassa hallissa, on
hyvd perehdytyksen aikana pddstd
seuraamaan niité kaikkia, vaikkeivat ne
omaa tyénkuvaan kuuluisikaan. >
Auttaa ymmédirtémddn yritystd ja
vahvistaa sitoutumista.




