
 
 

Apprentissage non formel et informel 

 

Qu'est-ce que l’apprentissage non formel 

et informel? 

Il est possible d'apprendre de multiples façons et dans de nombreux 

contextes différents, en dehors des structures d’enseignement et de 

formation formelles. Le développement des compétences peut être le fruit 

de nos activités quotidiennes, même lorsque l’apprentissage n’était pas 

l’objectif ou l'intention première de ces activités. 

• L’apprentissage non formel revêt normalement un caractère 

structuré (une formation en entreprise, par exemple). 

• L’apprentissage informel se produit de manière naturelle, dans le 

cadre d’activités diverses (l'acquisition de compétences numériques 

lors d’activités de loisirs, par ex.). 

Source : Validation de l’apprentissage non formel et informel | Europass 

 

 

https://europa.eu/europass/fr/validation-non-formal-and-informal-learning

