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(Tyopaikka)ohjaajan monta roolia

Kannustus, kuunteleminen, kysyminen, kielitietoisuus

opastajana, ohjaajana, mentorina toimiminen

Opiskelijalla on valmius siirtya tyopaikalle

Opiskelija tyollistyy palkkatuelle
Opiskelijan valmiudet tyollistya
vastaaviin tehtaviin ovat parantuneet

Ohjatusta tekemisesta kohti opiskelijan omaa toimijuutta
monipuolisten tydtehtavien kautta

Osaamisen kartoitus Tyor‘)‘a|k.alla /
ja tavoitteiden ty6pajalla
asettaminen tapahtuva

oppiminen alkaa Opiskelijan suomen kielen osaaminen

TyGtehtdvien alan tyotehtavissd on parantunut

Tutustuminen Tydpaikkaan ja
opiskelijaan ty6tehtaviin
perehdytta-
minen

Tyoyhteis6on
kiinnittyminen

Jatkuva oppimisen ja osaamisen arviointi
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Oppimista edistavia elementteja ohjauksessa

* Tyotehtavien jaksotus
* vksinkertaisista kohti vaativimpia, kokonaisuudesta kohti yksityiskohtia
* taito kehittyy vaiheittain ja toistoja tekemalla

e Tydparina toimiminen ja koko tydyhteison tuki
* havainnointi -> kokeneemman tuella harjoittelu -> itsenainen tekeminen
* mahdollisuus nahda monenlaisia tapoja toimia?

* Oppiminen ei ole vain jaljittelya tai tiedon / toimintatapojen siirtdamista
eteenpadin sellaisenaan vaan tavoitteena on myds oppijan oman etta koko
tyoyhteison ymmarryksen kehittyminen
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Tyopaikkaohjaajien kokemuksia ohjaamisesta

. ’ Tuen muotoja ohjaajille

Aloituspalaveri
tyopaikalla
=+ Yrityskohtainen
koulutus
Dialoginen
varjostaminen
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