Mina osaan, osaamisen tunnistamisen eri muodot
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Mita on osaaminen?

Tietaminen —
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Tunnistaminen

e Ammatillisen koulutuksen
kasite?

* Osaamisen
e Huomaamista, havaitsemista
* nakyvaksi tekemista

e Osaamisen arviointia

15.8.2019 Tampereen

Aikuiskoulutuskeskus

-
SILTA

VALMENNUS

( Kiito

Tampereen KIINNI TYOHON
ammattikorkeakoulu A osAAMISEEN

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

Euroopan unioni
Eurcopan soshaliahasto



Arviointl

* Kriteeriperusteinen (verrataan johonkin
ennalta sovittuun tavoitteeseen)

* Arvioidaan nakyvaa ( ei henkilon
ominaisuuksia)

 Toimintaa
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Kartoltus

» Kasite kaipaa tarkennusta/maarittelya
* Osaamisen kartoitus
* Oppimisvalmiuksien kartoitus
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Kartoitus aidossa ymparistdssa

. . . Arvioidaan tekemist3, ei fas.
Onnistumiseen vaikuttaa: I “$
e . tekijaa. ,
- Kesto paivissa : : .
. . Verrataan osaamista Tavoite: Edellytys siirtya
- Aikaa/osallistuja e e :
tavoitteisiin jatkoon
- Muut hairiot .
s . | - Selkea,
- Ymmartaminen (kieli) L
: e - Arvioitavissa
- Kartoituksen ymparisto e
: : , - Tekemista, toimintaa
- Tavoitteen maarittelyn onnistuminen -
- Arvioinnin onnistuminen
Ennakkotieto (Mita
Tekeminen

osaa ja kokemus)
-dokumentit
- haastattelu

Tavoitteeseen vaikuttavat

- Tyopaikan edellytykset

- Osallistujan historia huomioidaan
- Ammatillisen kouluttajan kasitys
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Huomattavaa

N

Haastattelu

Historia: Suomalaiset
* Kokemukset vaatimukset
* Opinnot
* Tyokokemus

Kasitys
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Osaatko tehda talon?

Ohjauksen perussaanto nro 1
Al3 luule ja/tai oleta

e

“-““ l'..'li tii ‘_____7__.;,,,"____

e e =

@ "\ Kf{T@ Vipuvoimaa
15.8.2019 Tampereen S I LT A C Tampereen — E U . I.ta.

€ KINNI TYOHON
Aikuiskoulutuskeskus VALMENNUS ammattikorkeakoulu  ja 0sAAMISEEN 2014—2020

Euroopan unioni
Euroopan soshalirahasto



Havaintoja

* Kartoituksen tyovalineen tulee olla yksinkertainen => tulee kayttoon

e Mita kartoitetaan?

* Yhteisen ymmarryksen rakentaminen, mita kartoituksella ymmarretaan
Osaamista

* On myds oppimisvalmius - ja kieli kartoituksia
Ei testata osaamattomuutta

* Huomioidaan lahtotilanne ja haastattelun tiedot
* Tavoitteena saada osaaminen nakyvaksi

* Osaaminen kiinni kontekstissa
* Mika osaaminen on kayttokelpoista Suomessa?
* Kasitys omasta osaamisesta

* Miten osaaminen dokumentoidaan jatkopolkua varten?
Yhteys tutkinnon perusteisiin ja mahdollisuuteen suorittaa tutkinto
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Kiito: Arviointilomake Rakennusala 5.3.2018

Mimiz Arvioija:

4, Elinikdisen oppimisen taidot

3. Tuntee tydvilineitsd [osza valita sopivan si tarvitse tiet33 nimed)
a =) 100

1. Moudattaa sovittuja tydaikoja Ja muita yhteisesti sovittuja asioita/ohjeita/tydsuunnitelmia
8] 50 100

2. Suhde ohjeiden antajzan
] 50 100

Tilza vapaamuaotoisziin kirjauksiin

3. Motivaatio Ja halukkuus tehdé [halu tarttua tekemiseen ja tehda)
a 50 100

1. Tydprosessien hallinta

4, Hakee ratkaisuz (esim. kysyy neuvoa, ja kyky oppia)
a 50 100

1. Aiempi kokemus alalta ndkyy toiminnassa, tyovalineiden kiytossa
&0 100

2. Pystyy tekemdan tydvaiheen ohjattuna---itsendisesti
a =) 100

Tilza vapaamuotaoiziin kirjauksiin

3. Pystyy yhdistamaan tydvaiheita toisiinsa
=) 100

3. Tydn perusteena clevan tiedon hallinta

1. Osaz mitata eri vElin=illa
a E0D o0

Tilza vapsamuaotoiziin kirjauksiin

2. ¥mmartas chjeiden ja piirustusten merkityksen, noudattas niitd j= tulkitsee ne oikein
a LD 100

Yhteenvetoa:

3. Huelellizuus ja tyGskentelyn laatu (vastaa suunnitelmaa)
a 50 100

Wahvuudet ja mahdaollizia kehittdmizkohteita

Tilza vapaamuuotoiziin kirjauksiin

2. Tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalien hallinta

Kirjaukset sugrittajan itsearvioinnista

1. Ozaz kayttas tyovalineita ja laitteita (soha, vosara, sdhkdtydkalut...)
a EOD o0

2. TyGskentelee turvallisin menetelmin (mikad on tiss3 tapauksessa sopiva vaatimustaso, tihan tarkempia kuvauksia)
a 50 100

Kuvaus mitd kartoitusjaksolla tehtiin, Listaa tydtehtivistd ja kdytetyistd laitteista
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