
AVOIN TYÖELÄMÄ -HANKE
Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston (AMIF) yksivuotinen Avoin työ-
elämä -hanke kiintiöpakolaisille ja kansainvälisen suojelun piirissä oleville. Toteutetaan 
tiiviissä yhteistyössä työnantajien kanssa. Mukana ovat Keski-Suomi, Kainuu ja Poh-
jois-Pohjanmaa.

Hanke kestää vuoden 2022 loppuun ja sen rahoittaa EU:n Turvapaikka-, maahanmuutto- ja 
kotouttamisrahasto AMIF. Hankkeen toteuttaa Spring House Oy.

Projektipäällikkö Hanna Viljamaa,
hanna.viljamaa@springhouse.fi, 044 355 2953

Pirkanmaa: Projektikoordinaattori Hanna Airaksinen,
hanna.airaksinen@springhouse.fi, 044 420 4338, 

Keski-Suomi: Projektikoordinaattori Elli-Noora Nykänen,
elli-noora.nykanen@springhouse.fi, 043 826 7942

Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa: Projektikoordinaattori Veera 
Väisänen, veera.vaisanen@springhouse.fi, 044 491 0955

•	 Pakolaistaustaisten henkilöiden 
työelämäpolkujen ja -mahdollisuuk-
sien edistäminen, sujuvoittaminen ja 
tasa-arvoistaminen 

•	 Pakolaistaustaisten henkilöiden po-
tentiaalin näkyväksi tekeminen

•	 Työnantajien ja -yhteisöjen vastaan-
ottavuuden lisääminen, kun kysees-
sä on pakolaistaustainen osaaja 

•	 Pakolaisten työelämämahdollisuuk-
sia lisäävän työelämäpolkumallin 
luominen 

•	 Pakolaistaustaisten ihmisten osaa-
misen kartoittaminen ja heidän 
työelämävalmiuksien kehittäminen 

•	 Kartoitukset työnantajille työelämän 
vastaanottavuudesta 

•	 Kartoitusten pohjalta pilotit keväällä 
ja syksyllä - mukana pakolaiset ja 
työnantajat

•	 Pilottien aikana osallistavat kehittä-
mistyöpajat
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