AVOIN TYOELAMA -HANKE

Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotouttamisrahaston (AMIF) yksivuotinen Avoin tyo-
elama -hanke kiintiopakolaisille ja kansainvdlisen suojelun piirissa oleville. Toteutetaan
tiiviissa yhteistyossa tyonantajien kanssa. Mukana ovat Keski-Suomi, Kainuu ja Poh-

jois-Pohjanmaa.

TAVOITTEET

* Pakolaistaustaisten henkildiden
tyéelédmdapolkujen ja -mahdollisuuk-
sien edist@minen, sujuvoittaminen ja
tasa-arvoistaminen

e Pakolaistaustaisten henkildiden po-
tentiaalin nakyvaksi tekeminen

* Tydnantagjien ja -yhteisdjen vastaan-
ottavuuden lis&ddminen, kun kysees-
s& on pakolaistaustainen osaaja

e Pakolaisten tydeldmdamahdollisuuk-
sia lisdavan tydeldmdapolkumallin
luominen

TOIMET

Pakolaistaustaisten inmisten osaa-
misen kartoittaminen ja heidan
tyéel&dmavalmiuksien kehittdminen
Kartoitukset tydnantajille tydel&dman
vastaanottavuudesta

Kartoitusten pohjalta pilotit kevéaallé
ja syksyllé - mukana pakolaiset ja
tydnantajat

Pilottien aikana osallistavat kehitta-
mistydpajat

Hanke kest&d vuoden 2022 loppuun ja sen rahoittaa EU:n Turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahasto AMIF. Hankkeen toteuttaa Spring House Oy.

LISATIEDOT

Projektipadllikkd Hanna Viljamaa,
hanna.viljomaa@springhouse.fi, 044 355 2953

Pirkanmaa: Projektfikoordinaattori Hanna Airaksinen,
hanna.airaksinen@springhouse.fi, 044 420 4338,

Keski-Suomi: Projektikoordinaattori Elli-Noora Nyké&nen,
elli-noora.nykanen@springhouse.fi, 043 826 7942

Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa: Projektikoordinaattori Veera
Vaisdnen, veera.vaisanen@springhouse.fi, 044 491 0955



