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TIETOSUOJASELOSTE / INFORMOINTIASIAKIRJA
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS, 2016/679

Tiivistelma
Tassa tiivistelmassa kerromme Sinulle, miten StaffPoint kasittelee asiakkaidensa
henkilotietoja. Yksityiskohtaiset tiedot kasittelytoimista 10ydat alla olevasta
Asiakasrekisterin rekisteriselosteesta.

Milla perusteella kasittelemme henkilotietojasi?
HenkilGtietojesi kasittely StaffPointilla perustuu asiakassuhteeseen. Olet
yhteyshenkilona asiakkuuden hoitoon ja yllapitoon liittyvissa asioissa tai olet ottanut
yhteytta StaffPointin viestintdkanavien kautta ja ilmaissut potentiaalisen
kiinnostuksesi meitd kohtaan tai olet tavoittelemaamme kohderyhmaa.

Mita tietoja keradmme sinusta?
Keradmme Sinusta ainoastaan tietoja, jotka ovat tarpeellisia StaffPointin ja Sinun
valisessa yhteydenpidossa liittyen yhteistydhomme tai potentiaaliseen
yhteistyohomme seka tietoja, joita tarvitsemme asiakassuhteen luomisessa ja
yllapidossa. Naita tietoja ovat sdhkdpostiosoitteesi, nimesi, asemasi yrityksessa
seka antamasi palaute tuottamastamme palvelusta. Mikali olet verkkosivuillamme
hyvaksynyt evastekdytantdmme, saatamme tallentaa sivustot, joilla vierailit ja
naiden kautta kiinnostuksesi kohteet. Lisaksi tallennamme ilmoittamasi
markkinointiin liittyvat suostumukset ja kiellot. Emme kasittele tietojasi muihin kuin
naihin tarkoituksiin.

Mista saamme tietojasi?
Lahtokohtaisesti tallentamamme henkilétiedot on saatu Sinulta tai yritykselta, jossa
olet tyoskennellyt asiakassuhteen alkaessa tai sen aikana. Kasittelemme tietojasi
ainoastaan asiakassuhteen kannalta tarpeellisen ajan, jonka jalkeen poistamme
tiedot rekisteristdmme.

Mihin luovutamme tietojasi?
Luovutamme tietojasi ainoastaan tarvittaessa ja tarpeellisin osin
konserniyhtididemme valilla. Yrityksemme palveluiden markkinointia varten
pyydamme Sinulta erillisen suostumuksen yhteystietojesi kayttdon. Kaikkien tahojen
kanssa, joille tietojasi voidaan perustellusta syysta luovuttaa, on tehty
tietojenkasittelyyn liittyvat lainmukaiset sopimukset ja tietojasi kasitellaan aina
luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?
Kaytamme henkilbtietojen kasittelyyn menetelmia ja jarjestelmia, joissa tietojesi
kasittely on suojattu parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme rajanneet tietoihisi
paasya kayttdoikeuksin ja asianmukaisin teknisin suojausmenetelmin. Tietojesi
kasittelyyn osallistuva henkildstomme noudattaa salassapitovelvollisuutta ja
huolehtii kaikin tavoin yksityisyydensuojastasi.
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Rekisterinpitdja

StaffPoint Oy (StaffPoint-konserni)
Y-tunnus: 24920901
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

Tietosuoja-asioista vastaava
tietosuoja@staffpoint.fi

Rekisterin nimi
StaffPoint-konsernin asiakasrekisteri

Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste

Henkil6tietojen kasittely perustuu asiakassuhteeseen ja siihen liittyvien osapuolten
velvollisuuksien ja oikeuksien toteuttamiseen; kuten asiakassuhteen luomiseen, hoitamiseen ja
kehittdmiseen seka palvelun tuottamiseen, laskutukseen ja kehittdmiseen. Kasittely saattaa
lisaksi perustua rekisterdidyn antamaan suostumukseen tai StaffPointin oikeutettuun etuun tarjota
palveluitaan.

Rekisteroityjen ryhmat
StaffPoint-konserniyhtididen asiakkaat ja asiakkaiden yhteyshenkil6t, potentiaaliset asiakkaat ja
naiden yhteyshenkilot

Rekisterin tietosisdlto — henkilotietoryhmat

o Asiakkaan yhteyshenkilon tiedot: Henkilén nimi, asema, yritys/organisaatio, yhteystiedot
(puhelinnumero, sdhkopostiosoite)

o Asiakkaan yhteyshenkilén antama palaute palvelusta

Asiakkaan yhteyshenkil6&d koskevat markkinointiin liittyvat suostumukset ja kiellot

o Asiakassuhdetta koskevat tiedot: Asiakkaan nimi, y-tunnus, osoitetiedot, tilaus- ja
laskutustiedot, tapaamisiin liittyvat tiedot sekd muut asiakkuuteen mahdollisesti liittyvat
tiedot kuten asiakasyrityksen taloudellinen tilanne

o Asiakkuudenhoitoon liittyva viestinta ja sen osapuolet

o Evastekaytantojen hyvaksynnan perusteella saadut tiedot StaffPointin verkkosivustojen
vierailuista ja kiinnostuksen kohteista

O

Henkil6tietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat

o StaffPoint voi luovuttaa henkilétietoja tarpeellisin osin konserniyhtididensa valilla.

o StaffPoint kayttaa alihankkijoita, jotka kasittelevat henkildtietoja sen lukuun. Alihankkijat
toimivat StaffPointille jarjestelma- ja palvelutoimittajina. Alihankkijoiden kanssa on tehty
asianmukaiset henkiltietojen kasittelyyn liittyvat sopimukset, jossa on kasittelyn ehtojen
lisdksi sitouduttu salassapitovelvollisuuteen.

Tietojen siirto Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Henkilotietoja kasitellaan paasaantoisesti vain EU/ETA-alueella. Tietyissa tapauksissa
henkilbtietoja voidaan kasitella teknisesti myds EU/ETA-alueen ulkopuolella. Talléin StaffPoint
huolehtii riittavasta tietosuojan tasosta lainsdadannon edellyttdmalla tavalla.

Henkilotietojen sdilytysaika

Tietoja sailytetaan rekisterissa asiakassuhteen voimassaoloajan tai niin pitkaan kuin
liketoiminnan kannalta on tarpeellista.

Rekisterinpitaja tuhoaa sailytysajan paattymisen jalkeen kaikki rekisteroitya koskevat tiedot
asianmukaisesti tallennusmuodosta huolimatta.
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Rekisteroidyn oikeudet ja niiden kayttaminen

Kaikissa tietosuojaan ja henkiltietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa
StaffPoint-konsernin tietosuojaan, sahkdpostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi.

Mikali Rekisteroity haluaa tarkastaa henkilotietonsa tai saada muuta tietoa omiin tietoihinsa
kohdistuvasta kasittelysta, tulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensa pyynnén yhteydessa,
joko vahvalla séhkdisella tunnistautumisella tai esittamalla virallinen henkildllisyystodistus
jossakin StaffPointin toimipisteessa.

Rekisteroidyn oikeudet:

o Oikeus saada paasy tietoihin — tarkastusoikeus
Rekisterdidyilla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat rekisterissa olevat tiedot.
Tarkistaakseen omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakatisesti
allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterinpitgjalle tai esitettava
pyyntd henkilokohtaisesti rekisterinpitajan luona. Rekisterdidyn on lisaksi todistettava
henkildllisyytensa pyynnon yhteydessa.

- Rekisterinpitdja toimittaa ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn pyytamat tiedot:

- Sahkoisesti, mikali rekisterdity on tata pyytanyt ja mikali se on tietoturvallisesti
mahdollista.

- Taijarjestaa tilaisuuden tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitajan toimipaikoista.

o Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterissa olevien virheellisten tai epatarkkojen tietojen
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista.

o Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya.

o Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa
muodossa.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikali rekisteroity katsoo, ettei henkildtietojen kasittely ole lainmukaista, hanella on oikeus tehda
asiasta valitus valvovalle viranomaiselle.

Tietoldhteet, saannonmukaiset tietoldhteet

Tietoja kerataan paasaantoisesti rekisterdidylta itseltdan asiakassuhteen luomisen yhteydessa ja
sen aikana. Liséksi tietoja kerataan julkisesti saatavilla olevista tietolahteista tai yhteystiedot ovat
saatavilla henkilttietoja koskevia palveluita tarjoavilta yrityksilta.

Automaattinen paatoksenteko mukaan lukien profilointi
Henkilotietoja ei kdyteta automaattiseen paatoksentekoon tai profilointiin.

Rekisterin suojauksen periaatteet

StaffPoint huolehtii tietoturvasta seka teknisista ja organisatorisista toimenpiteista lainsadadannon
ja yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen henkilGtietoja luvattomalta tai
laittomalta kasittelylta.

Rekisterissa oleviin tietoihin paasevat ja niitd ovat oikeutettuja kdyttdmaan vain ne
rekisterinpitajan tydntekijat, joilla on tybtehtaviensa puolesta siihen oikeus. Tietojen kasittely
vaatii kayttajalta vahintdan henkildkohtaisen kayttajatunnuksen ja salasanan.

Rekisteriin tallennettavat henkildtiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein ja muilla
tarkoituksenmukaisilla teknisilla keinoilla suojattuja.

StaffPoint vastaa siitd, etta rekisterdityjen henkilétietoja ei pideta asiattomien henkildiden
saatavilla.
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Henkiltietojen huolellisesta kasittelysta ja sailyttdmisesta on annettu erillinen ohjeistus
StaffPointin henkildstolle. Lisaksi henkildtietoja kasittelevat henkilét noudattavat
salassapitovelvollisuutta.



