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StaffPoint Oy — Toimitilojen valvontarekisteri

1.

Rekisterinpitija

StaffPoint Oy (StaffPoint-konserni)
Y-tunnus: 24920901
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

Tietosuoja-asioista vastaava
tietosuoja@staffpoint.fi

Rekisterin nimi
StaffPoint-konsernin toimitilojen valvontarekisteri kulunvalvonnan, kameravalvonnan seka
rikosilmoitinjarjestelman tuottamalle tiedolle.

Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste

Kulunvalvontaa, tallentavaa kameravalvontaa seka rikosilmoitinjarjestelmaa kaytetaan
ensisijaisesti tiloissa oleskelevien turvallisuuden varmistamiseksi, omaisuuden suojaamiseksi,
vaara- ja uhkatilanteiden seka rikosten ennaltaehkaisemiseksi ja selvittdmiseksi.

Lisaksi tietoja voidaan kayttaa tiloissa liikkkuneiden henkildiden tunnistamiseen.
Henkilotietojen kasittely perustuu StaffPointin oikeutettuun etuun.

Oikeutetun edun peruste

Kulunvalvontaa, tallentavaa kameravalvontaa seka rikosilmoitinjarjestelmaa kaytetaan
ensisijaisesti tiloissa oleskelevien turvallisuuden varmistamiseksi, omaisuuden suojaamiseksi,
vaara- ja uhkatilanteiden seka rikosten ennaltaehkaisemiseksi ja selvittdmiseksi, jolloin
StaffPoint-konserni katsoo kasittelyn oikeutetun edun mukaiseksi.

Rekisteroityjen ryhmat
StaffPoint-konsernin Kampin toimitiloissa (Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki) vierailevat
henkil6t

Rekisterin tietosisalto — henkilotietoryhmat

o Kameravalvonnan tallentamat tiedot:
- rakennuksen aulatila
- sisdantulossa katutasolla

o Kulunvalvonnan tallentama tieto
- Etu- ja Sukunimi
- Henkildnumero

o Yrityksen vierailijoista voidaan kasitelld kulunvalvonnassa seuraavia tietoja:
- Etu- ja sukunimi
- Vierailijan antamat lisatiedot (valinnainen)
- Vierailun ajankohta
- Tieto vierailun isdnnasta


mailto:tietosuoja@staffpoint.fi

StaffPoint Oy Staff POI nt

Toimitilojen valvontarekisteri
Laatimis- tai muutosajankohta:
Tarkastettu 03/2026

8.

10.

1.

12.

13.

Henkil6tietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat

Tallennettavia tietoja (mm. rikosepailytapauksissa) voidaan luovuttaa vain poliisille tai muille
viranomaisille lainsdddanndn mukaisesti, joilla on oikeus saada rekisterista tietoja. Rekisterista ei
ole yhteyttd muihin rekistereihin.

Tietojen siirto Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Rekisterissa olevia henkildtietoja ei luovuteta eika siirretd Euroopan Unionin tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

Henkilotietojen sdilytysaika

Rekisterin tietoja saildtaan tarkoituksen edellyttdma ajanjakso, ellei ole erityistd syyta toimia
toisin. Tiedot tuhotaan automaattisesti, kun maaritelty sailytysaika on tayttynyt tai tallentamalla
uutta tietoa niiden paalle.

Rekisteroidyn oikeudet ja niiden kayttaminen
Kaikissa tietosuojaan ja henkildtietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa
StaffPoint-konsernin tietosuojaan, sahkdpostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi
Mikali Rekisteroity haluaa tarkastaa henkilotietonsa tai saada muuta tietoa omiin tietoihinsa
kohdistuvasta kasittelysta, tulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensa pyynnén yhteydessa,
joko vahvalla séhkdisella tunnistautumisella tai esittamalla virallinen henkildllisyystodistus
jossakin StaffPointin toimipisteessa.
Rekisteroidyn oikeudet:
o Oikeus saada paasy tietoihin — tarkastusoikeus
Rekisterdidyilla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat rekisterissa olevat tiedot.
Tarkistaakseen omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakatisesti
allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterinpitgjalle tai
esitettdva pyyntd henkildkohtaisesti rekisterinpitdjan luona. Rekisterdidyn on lisdksi
todistettava henkildllisyytensa pyynnon yhteydessa. Rekisterinpitdja toimittaa ilman
aiheetonta viivytysta rekisterdidyn pyytamat tiedot:
- Sahkoisesti, mikali rekisterdity on tata pyytanyt ja mikali se on tietoturvallisesti
mahdollista.
- Taijarjestaa tilaisuuden tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitajan toimipaikoista.

o Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterissa olevien virheellisten tai epatarkkojen tietojen
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista.

o Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikali rekisteroity katsoo, ettei henkildtietojen kasittely ole lainmukaista, hanella on oikeus tehda
asiasta valitus valvovalle viranomaiselle.

Tietoldhteet, saannonmukaiset tietoldhteet

Rekisteriin tallentuu tiedot vieraiden itsekirjaamien tietojen sekd henkildkunnan
ennakkoilmoitusten perusteella. Kameravalvonnan kautta saadut tiedot tallentuvat
automaattisesti

14. Automaattinen paatoksenteko mukaan lukien profilointi

Henkilotietoja ei kdyteta automaattiseen paatoksentekoon tai profilointiin.
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15. Rekisterin suojauksen periaatteet
StaffPoint huolehtii tietoturvasta seka teknisista ja organisatorisista toimenpiteista lainsaadannon
ja yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen henkilGtietoja luvattomalta tai
laittomalta kasittelylta.

Rekisterin yllapidon johdosta tulevat kirjalliset asiakirjat arkistoidaan ja niita sail6taan lukitussa
tilassa, johon paasy vain ennalta maaritetyilla henkil6illa (vartiointiliike, tietojen kasittelijat).

Digitaalisessa muodossa (tietokoneen, palvelimen tai vastaavan kovalevy) oleva rekisteri on
lukitussa ja valvotussa tilassa. Rekisterin tietoja sail6tdan tarkoituksen edellyttdama ajanjakso,
ellei ole erityista syyta toimia toisin. Tiedot tuhotaan automaattisesti, kun maaritelty sailytysaika
on tayttynyt tai tallentamalla uutta tietoa niiden paalle. Tietojen kayttd tapahtuu kovalevylta
tulostamalla, kopioimalla tai monitorivalvonnalla. Rekisterin tietoihin on paasy vain niilla
StaffPointin nimeamilla tahoilla, joilla on siihen asiaankuuluva ja perusteltu oikeus.



