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TIETOSUOJASELOSTE / INFORMOINTIASIAKIRJA
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS, 2016/679

Tiivistelma
Tassa tiivistelmassad kerromme Sinulle, miten StaffPoint-konserni kasittelee tydntekijoidensa
tyokykyyn liittyvia tietoja. Yksityiskohtaiset tiedot kasittelytoimista I6ydat alla olevasta Tydntekijan
tyokyvyn hallintaa koskevan rekisterin tietosuojaselosteessa.

Milla perusteella kasittelemme henkil6tietojasi?
Henkilotietojesi kasittely StaffPoint-konsernissa perustuu tydsuhteeseen. Olet meilla joko aktiivisessa
tyOsuhteessa tai olet tydskennellyt meilld edellisen kahden (2) vuoden aikana.
Tyokykyyn liittyvid tietoja kasitellaan taysin erillddn muista tiedoistasi.

Mita tietoja keradmme sinusta?
Kerddmme Sinusta ainoastaan tyokyvyn hallintaa tarvittavia tietoja, kuten nimesi, henkildtunnuksesi,
ikasi ja sukupuolesi sekd mahdollisiin sairauspoissaoloihin tai tyokyvyn yllapitoon liittyvia tietoja.
Emme kasittele tietojasi muihin kuin tyokyvyn hallintaan liittyviin tarkoituksiin.

Mistd saamme tietojasi?
Lahtokohtaisesti tallentamamme henkilétiedot on saatu Sinulta tyésuhteen aikana. Kasittelemme
tietojasi ainoastaan tarpeellisen ajan, jonka jalkeen poistamme tiedot rekisteristamme.

Mihin luovutamme tietojasi?
Luovutamme tietojasi ainoastaan tarvittaessa ja tarpeellisin osin tydterveyshuollon vastuuldakareille
ja -hoitajille. Tietojasi voidaan luovuttaa StaffPoint-konserniyhtididen valilla rajatuin osin ja
ainoastaan tydkyvyn hoitoon liittyville henkil6ille. Kaikkien tahojen kanssa, joille tietojasi voidaan
perustellusta syysta luovuttaa, on tehty tietojenkasittelyyn liittyvat lainmukaiset sopimukset ja
tietojasi kasitelldan aina luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?
Kaytamme henkilotietojen kasittelyyn menetelmia ja jarjestelmid, joissa tietojesi kasittely on
suojattu parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme rajanneet tietoihisi padsya kayttéoikeuksin ja
asianmukaisin teknisin suojausmenetelmin. Tietojesi kasittelyyn osallistuva henkildstomme
noudattaa salassapitovelvollisuutta ja huolehtii kaikin tavoin yksityisyydensuojastasi.
Vastaamme my®s siitd, ettei tietojasi pideta asiattomien henkildiden saatavilla ja terveydentilaa
koskevat tiedot sdilytetddn erilladn muista tiedoista.
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StaffPoint-konsernin Tyontekijéiden tyékyvyn hallintaa koskeva rekisteri

1. Rekisterinpitdja
StaffPoint-konserni (ja siihen kuuluvat Suomen konserniyhtiot), myohemmin StaffPoint
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

2. Tietosuoja-asioista vastaava
tietosuoja@staffpoint.fi

3. Rekisterin nimi
Tyontekijoiden tyokyvyn hallintaa koskeva rekisteri

4. Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste
Henkilotietojen kasittely perustuu tydsopimussuhteeseen ja siihen liittyen osapuolten velvollisuuksien ja
oikeuksien toteuttamiseen seka tydkykyasioiden ja niihin liittyvien tydnantajavelvoitteiden hoitamiseen.
Lisaksi osa henkilttietojen kasittelystd perustuu tydntekijan antamaan suostumukseen.

5. Rekisteroityjen ryhmat
Suomen StaffPoint-konserniyhtididen tydntekijat

6. Rekisterin tietosisdltd — henkilotietoryhmat

o Rekisteriin kerataan tyontekijan yksildintitiedot: Nimi, henkilétunnus, ikd, sukupuoli
TyOsuhteeseen liittyvat tiedot: Tyosuhteen alkamis- ja paattymispdiva, kustannuspaikka
Sairauspoissaolotiedot: Sairauspoissaolon alku- ja loppupdiva, sairauspoissaoloilmoituksen tyyppi
Diagnoositiedot tiukasti rajatuin kdyttooikeuksin
Tyokykyyn liittyvat tiedot: Varhaisen valittdmisen keskusteluihin, tydkykyarviointeihin ja
tyotapaturmiin liittyvat tiedot seka lakisdateisiin terveystarkastuksiin liittyvat lausunnot

O O O O

7. Henkil6tietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmait
o Rekisterissa olevia sairauspoissaolotietoja luovutetaan vain tyoterveyshuollon vastuuldgkareille
ja -hoitajille
o Varhaisen valittamisen keskusteluihin liittyvien tietojen osalta tietoja luovutetaan
tyoterveyshuollolle vain tydntekijan erilliselld suostumuksella
o Tietoja voidaan luovuttaa StaffPoint-konserniyhtididen valilld rajatuin osin ja ainoastaan
tyokyvyn hoitoon liittyville henkildille

8. Tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle
Rekisterissa olevia henkildtietoja ei luovuteta eika siirretd Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen
ulkopuolelle.

9. Henkil6tietojen sdilytysaika
Rekisterissa olevat tiedot pseudonymisoidaan, kun tydsuhteen paattymisestd on kulunut kaksi (2) taytta
kalenterivuotta. Kaikki tyontekijaa koskevat tiedot poistetaan lopullisesti, kun tydsuhteen paattymisesta
on kulunut nelja (4) taytta kalenterivuotta.
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Rekisterdidyn oikeudet ja niiden kdyttdminen

Kaikissa tietosuojaan ja henkil6tietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa StaffPoint-
konsernin tietosuojaan, sdhkopostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi

Mikali Rekisterdity haluaa tarkastaa henkilotietonsa tai saada muuta tietoa omiin tietoihinsa
kohdistuvasta kasittelystd, tulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensa pyynnon yhteydessa, joko
vahvalla sdhkoisellad tunnistautumisella tai esittdmalla virallinen henkildllisyystodistus jossakin StaffPointin
toimipisteessa.

a. Oikeus saada paasy tietoihin — tarkastusoikeus
Rekisterdidyilla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat rekisterissa olevat tiedot. Tarkistaakseen
omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakatisesti allekirjoitettu tai sita
vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterinpitajalle tai esitettava pyyntd henkilokohtaisesti
rekisterinpitdjan luona. Rekisterinpitdja toimittaa ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn
pyytamat tiedot:
- Sahkoisesti, mikali rekisterdity on tatd pyytanyt ja mikali se on tietoturvallisesti
mahdollista.
- Taijarjestaa tilaisuuden tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitdjan toimipaikoista.
b. Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterissa olevien virheellisten tai epatarkkojen tietojen
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista.
c. Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkilétietojensa kasittelya.
d. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa muodossa.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikali rekisteroity katsoo, ettei henkiltietojen kasittely ole lainmukaista, hdnelld on oikeus tehda asiasta
valitus valvovalle viranomaiselle.

Tietoldhteet, sidnnénmukaiset tietoldhteet
Rekisterissa olevat tiedot saadaan paasaantoisesti tyontekijalta itseltddn. Lisdksi rekisteriin tallennetaan
ty6antajan mahdolliset kirjaukset tyokykyyn liittyen.

Automaattinen paiatéksenteko mukaan lukien profilointi
HenkilGtietoja ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon tai profilointiin.

Rekisterin suojauksen periaatteet

StaffPoint huolehtii tietoturvasta seka teknisista ja organisatorisista toimenpiteista lainsdadannon ja
yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen henkilotietoja luvattomalta tai laittomalta
kasittelylta.

Rekisterissa oleviin tietoihin padsevat ja niitd ovat oikeutettuja kdyttdamaan vain ne rekisterinpitdjan
tyontekijat, joilla on tyétehtadviensa puolesta siihen oikeus. Tietojen kasittely vaatii kayttajalta vahintdan
henkilokohtaisen kayttajatunnuksen ja salasanan.

Rekisteriin tallennettavat henkildtiedot keratdan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein ja muilla
tarkoituksenmukaisilla teknisilld keinoilla suojattuja. Liikenne on suojattu Transport Layer Security (TLS) —
tekniikalla. TLS-yhteys takaa, ettei verkkoliikennettd voi salakuunnella tai muuttaa.

StaffPoint vastaa siitd, etta tyontekijoiden henkilotietoja ei pideta asiattomien henkildiden saatavilla ja
terveydentilaa koskevat tiedot sdilytetdan erillddn muista tiedoista.

Henkilotietojen huolellisesta kasittelysta ja sailyttdmisestd on annettu erillinen ohjeistus StaffPoint-
konsernin henkiléstolle. Lisdksi henkildtietoja kasittelevat henkilot noudattavat salassapitovelvollisuutta.
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