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Tietosuojaseloste / Informointiasiakirja — EU:n yleinen tietosuoja-asetus, 2016/679

Tiivistelma

Téassa tiivistelmassa kerromme Sinulle, miten StaffPoint kasittelee viestintdnsa kohderyhmiin kuuluvien
henkil6tietoja. Yksityiskohtaiset tiedot kasittelytoimista 16ydat alla olevasta tiedotus- ja
markkinointirekisterin tietosuojaselosteesta.

Milld perusteella kdsittelemme henkil6tietojasi?

Henkilotietojesi kasittely StaffPointilla perustuu suostumukseesi, valiseemme sopimukseen tai
StaffPointin oikeutettuun etuun. Olet joko asiakas- tai tydntekijasuhteessa meihin tai olet hakenut t6ita
kauttamme tai ottanut yhteytta StaffPointin viestintdkanavien kautta ja ilmaissut potentiaalisen
kiinnostuksesi meitd kohtaan, olet StaffPointin potentiaalisen asiakkaan yhteyshenkild, olet
uutiskirjeemme tilaaja tai olet jossain muussa yhteydessa antanut meille markkinointiluvan.

Mita tietoja kerdamme sinusta?

Keradmme Sinusta ainoastaan tietoja, jotka ovat tarpeellisia StaffPointin ja Sinun valisessa
yhteydenpidossa liittyen yritykseemme. Na&ita tietoja ovat mm. sahkdpostiosoitteesi, nimesi, asemasi
yrityksessa seka sosiaalisen median osoitteesi. Emme kasittele tietojasi muihin kuin naihin tarkoituksiin.

Mista saamme tietojasi?

Lahtokohtaisesti tallentamamme henkilétiedot on saatu Sinulta; jattamastasi tarjouspyynnosta tai muusta
kiinnostuksen ilmaisusta palveluitamme kohtaan, jattdmastasi lomakeyhteydenotosta tai
tybhakemuksesta tai vastauksestasi kampanjaamme. Olet saattanut tilata meilta uutiskirjeen tai olet
antanut jossain tilaisuudessa suostumuksesi tietojen kasittelyyn.

Henkiltietoja saatetaan kerata myos julkisista lahteista tai henkilotietoja koskevia palveluita tarjoavilta
yrityksilta.

Kasittelemme tietojasi ainoastaan tarpeellisen ajan, jonka jalkeen poistamme tiedot rekisteristamme.

Mihin luovutamme tietojasi?

Luovutamme tietojasi ainoastaan viestinta- ja markkinointitydkalujemme toimittajille yksinomaan palvelun
toteuttamiseksi. Kaikkien tahojen kanssa, joille tietojasi voidaan perustellusta syysta luovuttaa, on tehty
tietojenkasittelyyn liittyvat lainmukaiset sopimukset ja tietojasi kasitelldan aina luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?

Kaytamme henkilotietojen kasittelyyn menetelmia ja jarjestelmia, joissa tietojesi kasittely on suojattu
parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme rajanneet tietoihisi paasya kayttdoikeuksin ja asianmukaisin
teknisin suojausmenetelmin. Tietojesi kasittelyyn osallistuva henkildstomme noudattaa
salassapitovelvollisuutta ja huolehtii kaikin tavoin yksityisyydensuojastasi.
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Rekisterinpitaja
StaffPoint-konserni
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

Tietosuoja-asioista vastaava
tietosuoja@staffpoint.fi

Rekisterin nimi
StaffPoint-konsernin tiedotus- ja markkinointirekisteri.

Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkildtietojen kasittelylle on

- Sopimuksen taytantddnpano: henkildn asiakas- tai tydntekijdsuhde StaffPoint-konserniin

- Henkilén suostumus (esimerkiksi yhteydenotto verkkopalvelun, puhelimen tai sdhkopostin
kautta, tydhakemuksella annettu markkinointisuostumus)

- StaffPointin oikeutettu etu tarjota palveluitaan yritysten yhteyshenkiléille, joiden yhteystiedot
ovat saatavilla julkisesti olevista tietolahteista tai yhteystiedot ovat saatavilla henkil6tietoja
koskevia palveluita tarjoavilta yrityksilta.

Henkiltietojen kasittelyn tarkoitus on StaffPoint-konserniin liittyvan tiedon informointi seka
palveluiden markkinointi konsernin uutiskirjeen tai kohdennettujen markkinointikampanjoiden
muodossa. Henkilttietoja ei kayteta automatisoituun paatoksentekoon tai profilointiin.

Rekisteroityjen ryhmat
StaffPoint-konsernin asiakkaiden ja potentiaalisten asiakkaiden yhteyshenkil6t, StaffPointin
tyontekijat ja tydonhakijat seka StaffPointilta sdhkdisesti markkinointiviesteja tilanneet henkilot.

Rekisterin tietosisalto — henkilotietoryhmat
StaffPoint-konsernin tiedotus- ja markkinointirekisteriin tallennettavia tietoja ovat:
o henkilén nimi, asema, yritys/organisaatio, yhteystiedot (puhelinnumero, sahkopostiosoite,
osoite)
o www-sivustojen osoitteet, verkkoyhteyden IP-osoite, tunnukset/profiilit sosiaalisen
median palveluissa
o tiedot tilatuista palveluista ja niiden muutoksista.
o Evastekaytantojen hyvaksynnan perusteella saadut tiedot StaffPointin verkkosivustojen
vierailuista ja kiinnostuksen kohteista

Henkil6tietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat

o StaffPoint voi luovuttaa henkil6tietoja tarpeellisin osin konserniyhtididen valilla.

o StaffPoint kayttaa alihankkijoita, jotka kasittelevat henkildtietoja sen lukuun. Alihankkijat
toimivat StaffPointille jarjestelma- ja palvelutoimittajina. Alihankkijoiden kanssa on tehty
asianmukaiset henkiltietojen kasittelyyn liittyvat sopimukset, jossa on kasittelyn ehtojen
lisdksi sitouduttu salassapitovelvollisuuteen.
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Tietojen siirto Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Henkilotietoja kasitellaan paasaantodisesti vain EU/ETA-alueella. Tietyissa tapauksissa
henkilotietoja voidaan kasitella teknisesti myds EU/ETA-alueen ulkopuolella. Talléin StaffPoint
huolehtii riittavasta tietosuojan tasosta lainsdadannon edellyttdmalla tavalla.

Henkilotietojen sdilytysaika
Tietoja sailytetdan rekisterissa tarpeellisen ajan tai kunnes rekisterodity peruuttaa
suostumuksensa tietojensa kasittelyyn.

Rekisterinpitaja tuhoaa suostumuksen peruuttamisen tai sailytysajan paattymisen jalkeen kaikki
rekisterdityd koskevat tiedot asianmukaisesti tallennusmuodosta huolimatta.

Rekisteroidyn oikeudet ja niiden kayttaminen

Kaikissa tietosuojaan ja henkildtietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa
StaffPoint-konsernin tietosuojaan, sahkdpostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi

Mikali Rekisterodity haluaa tarkastaa henkilotietonsa tai saada muuta tietoa omiin tietoihinsa
kohdistuvasta kasittelysta, tulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensa pyynnén yhteydessa,
joko vahvalla séhkdisella tunnistautumisella tai esittamalla virallinen henkildllisyystodistus
jossakin StaffPointin toimipisteessa.

o Oikeus saada paasy tietoihin — tarkastusoikeus
Rekisterdidyilla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat rekisterissa olevat tiedot.
Tarkistaakseen omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakéatisesti
allekirjoitettu tai sitd vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterinpitajalle tai esitettava
pyyntd henkildkohtaisesti rekisterinpitajan luona. Rekisterdidyn on lisaksi todistettava
henkildllisyytensd pyynnon yhteydessa. Rekisterinpitdja toimittaa ilman aiheetonta
viivytysta rekisterdidyn pyytamat tiedot:
- Sahkoisesti, mikali rekisterdity on tata pyytanyt ja mikali se on tietoturvallisesti
mahdollista.
- Taijarjestaa tilaisuuden tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitajan toimipaikoista

o Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterissa olevien virheellisten tai epatarkkojen tietojen
oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista.

o Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkilotietojensa kasittelya.

o Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa
muodossa.
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Suostumuksen peruuttaminen

Rekisterdidylla on oikeus peruuttaa suostumuksensa henkildtietojensa kasittelyyn koska tahansa.
Rekisterdity voi halutessaan peruuttaa suostumuksensa tiedotus- ja markkinointiviestien
vastaanottamiseksi kayttdmalla kanavakohtaista peruutustoimintoa tai Iahettdmalla pyynndn
tietojen poistamisesta rekisterinpitajalle.

Suostumuksen peruuttamisen jalkeen rekisterinpitdja ei enaa kasittele rekisterdidyn tietoja naihin
tarkoituksiin.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikali rekisteroity katsoo, ettei henkildtietojen kasittely ole lainmukaista, hanella on oikeus tehda
asiasta valitus valvovalle viranomaiselle.

Tietoldhteet, saannonmukaiset tietoldhteet

Rekisteriin tallennettavat tiedot saadaan asiakkuudenhallintajarjestelmastamme (olemassa olevat
tai potentiaaliset, meihin yhteydessa olleet asiakkaat) tai henkil6lta mm. www-lomakkeilla
l&hetetyista viesteista, sdhkopostitse, puhelimitse, sosiaalisen median palvelujen kautta,
tilaisuuksista ja tapahtumista, joissa henkild luovuttaa tietojaan. Lisdksi Henkildtietoja saatetaan
kerata myos julkisista lahteista tai henkilbtietoja koskevia palveluita tarjoavilta yrityksilta.

Automaattinen paatoksenteko mukaan lukien profilointi
Henkilotietoja ei kdyteta automaattiseen paatoksentekoon tai profilointiin.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin kasittelyssa noudatetaan huolellisuutta ja tietojarjestelmien avulla kasiteltavat tiedot
suojataan asianmukaisesti. Kun rekisteritietoja sailytetdan Internet-palvelimilla, niiden laitteiston
fyysisesta ja digitaalisesta tietoturvasta huolehditaan asiaankuuluvasti. Rekisterinpitaja huolehtii
siita, etta tallennettuja tietoja seka palvelimien kayttdoikeuksia ja muita henkildtietojen
turvallisuuden kannalta kriittisia tietoja kasitelldaan luottamuksellisesti ja vain niiden tyontekijoiden
toimesta, joiden tydnkuvaan se kuuluu.



