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TIETOSUOJASELOSTE / INFORMOINTIASIAKIRJA
EU:N YLEINEN TIETOSUOJA-ASETUS, 2016/679

Tiivistelma
Téassa tiivistelmassad kerromme Sinulle miten StaffPoint-konserni kasittelee tyontekijoidensa
henkildtietoja. Yksityiskohtaiset tiedot kasittelytoimista |6ydat alla olevasta Tyontekijarekisterin
rekisteriselosteesta.

Milla perusteella kasittelemme henkil6tietojasi?
Henkilotietojesi kasittely StaffPoint-konsernissa perustuu tydsuhteeseen. Olet meilla joko aktiivisessa
tyOsuhteessa tai olet tydskennellyt meilld aiemmin. Lisdksi osaan henkilotietojen kasittelysta
pyyddmme sinulta erillisen suostumuksen.

Mita tietoja keradmme sinusta?
Kerddmme Sinusta ainoastaan tydsuhteen luomisen, yllapitdmisen ja padttymisen kannalta oleellisia
tietoja, kuten: nimi, syntymaaika, henkilétunnus, yhteystietosi, nykyiseen ja aiempaan ammatilliseen
osaamiseesi liittyvat tiedot, tydajanseurantaan, palkanlaskentaan ja -maksuun liittyvat tiedot seka
tyonsuorittamiseen liittyvat tiedot.
Emme kasittele tietojasi muihin kuin ndihin tarkoituksiin.

Mistd saamme tietojasi?
Lahtokohtaisesti tallentamamme henkildtiedot on saatu Sinulta tydsuhteen alkaessa tai sen aikana.
Kasittelemme tietojasi ainoastaan tarpeellisen ja lain vaatiman ajan, jonka jalkeen poistamme tiedot
rekisteristamme.

Mihin luovutamme tietojasi?
Luovutamme tietojasi ainoastaan tarvittaessa ja tarpeellisin osin konserniyhtididemme valilla seka
asiakasyrityksillemme. Lisdksi tietojasi voidaan luovuttaa viranomaisille lain ndin vaatiessa. Kaikkien
tahojen kanssa, joille tietojasi voidaan perustellusta syysta luovuttaa, on tehty tietojenkasittelyyn
liittyvat lainmukaiset sopimukset ja tietojasi kdsitelladn aina luottamuksellisina.

Miten suojaamme tietosi?
Kaytamme henkilotietojen kasittelyyn menetelmia ja jarjestelmid, joissa tietojesi kasittely on
suojattu parhaalla mahdollisella tavalla. Olemme rajanneet tietoihisi padsya kayttéoikeuksin ja
asianmukaisin teknisin suojausmenetelmin. Tietojesi kasittelyyn osallistuva henkildstomme
noudattaa salassapitovelvollisuutta ja huolehtii kaikin tavoin yksityisyydensuojastasi.
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StaffPoint-konsernin toimihenkil6iden tyosuhderekisteri

1. Rekisterinpitdja
StaffPoint-konserni (ja sithen kuuluvat konserniyhtiét), myéhemmin StaffPoint
Ruoholahdenkatu 14, 00180 Helsinki

2. Tietosuoja-asioista vastaava
tietosuoja@staffpoint.fi

3. Rekisterin nimi
StaffPointin toimihenkil6ita koskeva tydsuhderekisteri

4. Henkilotietojen kasittelytarkoitus ja oikeusperuste
Henkilotietojen kasittely perustuu tydsopimussuhteeseen ja siihen liittyen osapuolten velvollisuuksien ja
oikeuksien toteuttamiseen seka tydsuhdeasioiden ja niihin liittyvien tydnantajavelvoitteiden hoitamiseen.
Lisaksi osa henkil6tietojen kasittelystd perustuu tydntekijan antamaan suostumukseen.

5. Rekisteroityjen ryhmat
StaffPointin toimihenkil6t

6. Rekisterin tietosisdltd — henkilotietoryhmat

o Henkilon yksildintitiedot: Nimi, syntymaaika, henkildtunnus, puhelinnumero, sahkdpostiosoite,
katusoite, postinumero ja -toimipaikka, sukupuoli seka ldhiomaisen yhteystiedot

o Henkildn ammatillinen osaaminen ja patevyydet seka koulutustiedot

o Henkilon tydsuhdetta koskevat tiedot: tydsuhteen alku- ja arvioitu paattymispdiva, tyésuhteen
muoto, tehtdvanimike, ja muut tyésuhdetta koskevat tiedot

o Palkanlaskentaan ja palkanmaksuun liittyvat tiedot: Rahapalkka, luontoisedut, palkkaryhma ja
muut palkanlaskentaa koskevat tiedot, AY-jasenmaksutiedot (rekisterdidyn pyynnosta),
mahdolliseen ulosottoon liittyvat tiedot

o Tybdajanseurantaa koskevat tiedot, vuosilomatiedot sekad matka- ja kululaskuja koskevat tiedot
sekd muut tyéajanseurantaa koskevat tiedot.

o Tybdajanseurannassa voidaan kerdtd myos tydntekijan sijainti tydntekijan erikseen antamalla
suostumuksella
Mahdolliset henkil6- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot

o Mahdollinen ansioluettelo seka tyékokemustiedot
Mahdolliseen asiakasviestintdan liittyvat tiedot kuten asiakasviestinnan ajankohta ja mahdollinen
sisdlto. Lisdksi asiakassoitoista kerdtdan soiton ajankohta tapauksissa, joissa tyontekija kayttaa
asiakkuudenhallintajdrjestelman mobiilisovellusta.

o Lainsdaddannon velvoittaessa tai sen salliessa erikseen madritellyt muut tydsuhdetta koskevat
tiedot
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7.

10.

Henkilotietojen vastaanottajat ja vastaanottajaryhmat

o StaffPoint luovuttaa henkil6tietoja tarpeellisin osin muille StaffPoint-konserniin kuuluville
yhtidille muun muassa palkanmaksuun ja tydsuhteen hallintaan liittyvissa asioissa.

o Henkildtietoja voidaan rajatusti luovuttaa StaffPointin asiakasyrityksille. Luovutettavia tietoja
voivat olla: Nimi, tydpuhelinnumero, tyosdhkoposti, tehtdvdanimike, ammatillinen osaaminen.

o Rekisteriin tallennettuja henkil6tietoja luovutetaan voimassa olevan lainsddadannon sallimalla ja
velvoittamalla tavalla viranomaisille, joilla on lakiin perustuva oikeus saada rekisteristd tietoja.
N&ita tahoja voivat olla mm. verottaja, eldkeyhtiot, vakuutusyhtiot.

o StaffPoint kayttaa alihankkijoita, jotka kasittelevat henkilétietoja sen lukuun. Alihankkijat
toimivat StaffPointille jarjestelma- ja palvelutoimittajina. Alihankkijoiden kanssa on tehty
asianmukaiset henkiltietojen kasittelyyn liittyvat sopimukset, jossa on kasittelyn ehtojen lisdksi
sitouduttu salassapitovelvollisuuteen ja korkean tietoturvatason noudattamiseen.

Tietojen siirto Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Rekisterissa olevia tietoja kasitellddn padsdantoisesti Euroopan Unionin alueella. Kuitenkin osa
Rekisterinpitdjan kayttamista palveluntarjoajista saattaa sailyttaa tai kasitelld henkilétietoja Euroopan
Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolella. Tallaisissa tapauksissa Rekisterinpitdja on solminut
asianmukaiset sopimukset palveluntarjoajien kanssa ja varmistanut asianmukaisen tietosuojan tason.

Henkil6tietojen sailytysaika

StaffPoint sailyttda tydsuhteen luomisen, yllapitdmisen ja paattymisen kannalta olennaiset tiedot
rekisterissa kymmenen (10) vuotta tydsuhteen paattymispdivasta sekd muut tydsuhteen kannalta
oleelliset tiedot siihen saakka, kunnes tiedon sdilyttamiselle ei ole enda perustetta, ei kuitenkaan
pidempaan kuin kymmenen (10) vuotta. StaffPoint tuhoaa sdilytysajan paattymisen jalkeen kaikki
rekisteroitya koskevat tiedot asianmukaisesti tallennusmuodosta huolimatta.

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden kdyttdminen

Kaikissa tietosuojaan ja henkil6tietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa tulee olla yhteydessa StaffPoint-
konsernin tietosuojaan, sdhkopostiosoite tietosuoja@staffpoint.fi

Mikali Rekisterdity haluaa tarkastaa henkilotietonsa tai saada muuta tietoa omiin tietoihinsa
kohdistuvasta kasittelystd, tulee Rekisterdidyn todistaa henkildllisyytensa pyynnon yhteydessa, joko
esittamalla virallinen henkil6llisyystodistus jossakin StaffPointin toimipisteessa tai erikseen sovittaessa
vahvalla sdhkdiselld tunnistautumisella.

Rekisteroidyn oikeudet:
a. Oikeus saada paasy tietoihin — tarkastusoikeus
Rekisterdidyilla on oikeus tarkastaa itseddn koskevat rekisterissa olevat tiedot. Tarkistaakseen
omat tietonsa, tulee rekisterdidyn toimittaa kirjallinen omakatisesti allekirjoitettu tai sita
vastaavalla tavalla varmennettu pyynto rekisterinpitajalle tai esitettava pyyntd henkilokohtaisesti
rekisterinpitdjan luona. Rekisterinpitdja toimittaa ilman aiheetonta viivytysta rekisterdidyn
pyytamat tiedot:
- Sahkoisesti, mikali rekisterdity on tatd pyytanyt ja mikali se on tietoturvallisesti
mahdollista.
- Taijarjestda tilaisuuden tutustua hanesta tallennettuihin tietoihin jossakin
Rekisterinpitdjan toimipaikoista.
b. Oikeus tietojen oikaisemiseen, poistamiseen ja kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterissa olevien virheellisten tai epatarkkojen tietojen
oikaisemista, poistamista tai kasittelyn rajoittamista.
c. Oikeus vastustaa kasittelya
Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkil6tietojensa kasittelya.
d. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
Rekisterdidylla on oikeus pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa koneluettavassa muodossa.
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11.

12,

13.

14.

15.

Oikeus suostumuksen peruuttamiseen

Tyoaikakirjauksien yhteydessa annettavan suostumuksen peruuttaminen tapahtuu kieltdmalla
sijaintitiedon kerdadminen tyoaikakirjausjarjestelmdassa ja selaimen asetuksissa.

Muilta osin suostumukseen perustuvan kdsittelyn osalta rekisterdidylla on oikeus peruuttaa
suostumuksensa henkilotietojensa kasittelyyn, kokonaan tai osittain koska tahansa. Suostumuksen
peruuttamiseksi rekisterdidyn tulee lahettdd pyynto tietojen poistamisesta rekisterinpitajalle osoitteeseen
tietosuoja@staffpoint.fi

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle
Mikali rekisteroity katsoo, ettei henkiltietojen kasittely ole lainmukaista, hdanelld on oikeus tehda asiasta
valitus valvovalle viranomaiselle.

Tietoldhteet, sidnnénmukaiset tietoldhteet
Henkilotietoja keratadn padsaantoisesti tydntekijalta itseltdan.

Automaattinen paatéksenteko mukaan lukien profilointi
Henkil6tietoja ei kdytetd automaattiseen paatoksentekoon tai profilointiin.

Rekisterin suojauksen periaatteet

StaffPoint huolehtii tietoturvasta seka teknisista ja organisatorisista toimenpiteista lainsdadannon ja
yleisten korkeiden standardien mukaisesti suojatakseen henkilotietoja luvattomalta tai laittomalta
kasittelylta.

Rekisterissa oleviin tietoihin padsevat ja niitd ovat oikeutettuja kdyttdamaan vain ne rekisterinpitdjan
tyontekijat, joilla on tyétehtadviensa puolesta siihen oikeus. Tietojen kasittely vaatii kayttajalta vahintdan

henkilokohtaisen kayttajatunnuksen ja salasanan.

Rekisteriin tallennettavat henkilotiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat palomuurein ja muilla
tarkoituksenmukaisilla teknisilld keinoilla suojattuja.

StaffPoint vastaa siitd, etta tyontekijoiden henkilotietoja ei pidetd asiattomien henkildiden saatavilla.

Henkilotietojen huolellisesta kasittelystd ja sailyttdmisestd on annettu erillinen ohjeistus StaffPointin
henkilostolle. Lisaksi henkildtietoja kasittelevat henkildt noudattavat salassapitovelvollisuutta.
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