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Training „Finde deinen Weg in den Arbeitsmarkt“ 
Trainingsdesign  

2,45 h - 3 h 

 

 

 

 

 

  

Zielgruppe:  

Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte 

 

Qualifizierungsziel Präsenztag:  

Die Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte kennen ihre Kompetenzen und Stärken, haben eine erste Orientierung vom Bildungs- und 

Arbeitssystem erhalten und erste Schritte für den Einstieg in Bildung und Arbeit sind geplant.  

 

 

Trainingsdesign 

 

Zeit Trainingsphase Inhalte Methode Medien & Material 

0.00- 

0.15 

Einstieg in den 

Workshop 

Begrüßung & Vorstellung  

- Wer sind wir? → Zuordnung Mitarbeiter:innen und 

Vorstellung WOW-E Projekt 

 

Warm-up Übung …  

- Vorstellungsrunde der Teilnehmer:innen und Bedarfe an 

den Workshop  

Gespräch im Plenum 

 

 

 

 

Kreuzwortnamen 

 

 

ppt 

Laptop, Beamer 

 

 

 

 

 

 

0.30 – 

1.00 

Empower of skills Kompetenzen & Stärken entdecken 

- TN zeichnen ihren bisherigen beruflichen Werdegang mit 

allen Erfolgen und Niederlagen im Heimat- wie 

Ankunftsland 

River of life (work) 

 

 

 

 

A4 Blätter, Stifte, 

Moderationskoffer 
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- TN notieren ihre Wünsche für ihre berufliche Entwicklung 

(dream big) 

- Vorstellung der Ergebnisse mit max. 3 wichtigen Stationen 

im Plenum 

 

Plenum 

1.00- 

2.00 

Tisch 1 

Job search & job 

interview 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tisch 2 

Work related 

system 

 

 

 

 

Tisch 3 

Working life 

 

Jobsuche 

- Vorstellung von Suchmaschinen, BA und lokale Angebote 

wir Jobpoint 

- Bewerbung: Von Bewerbungsschreiben zum 

Vorstellungsgespräch 

- Hinweise zum Vorstellungsgespräch 

- Rollenspiel Vorstellungsgespräch 

- Verweisberatung zu kostenlosen Berliner Angeboten und 

Maßnahmen  

 

 

Rahmenbedingungen 

- Kinderbetreuung, Kita 

- Vorstellung des Schulsystems, berufl. Bildung etc. 

- Verweisberatung zu kostenlosen Berliner Angeboten und 

Maßnahmen (noch vorbereiten) 

 

 

Deutscher Arbeitsmarkt 

- Voraussetzung: Konto, ggf. rote Karte, Wohnsitz, 

Krankenkasse 

- Erläuterung Arbeitsvertrag 

- Erläuterung Arbeitszeit, Urlaub, Krankheit 

- Krankenversicherung 

- Einkommenssteuer 

- Arten der Beschäftigung 

Thementische 

mit und ohne 

Rotation 
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- … 

 

2.00 – 

2.10 

Abschluss Angebot: Bei Bedarf in die vertiefende Beratung zu Hospitality   

 

 

 

 


