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Stratégie de réalisation des objectifs 
 
 
Nom :        Date :  
 

Statut de résident : 

 
Des changements depuis la dernière fois ? Nouvelle carte d'identité ?etc. 
 
  
 

I. L'éducation 
• Quel niveau d'études avez-vous atteint ? Votre diplôme est-il validé ? 
 
 

• Avez-vous obtenu une certification professionnelle ? Votre certification est-elle validée ? 
 
 

• Avez-vous suivi une formation technique ? 
 

 

• Veuillez évaluer vos compétences linguistiques sur l'échelle suivante : 
 

1 -Insuffisant 2 -Suffisant 3 -Bon 4 -Très bon 
 

 
 
 
 
 

 
 

II. Autres sujets d’intérêt 
• Qu'aimez-vous faire pendant votre temps libre ?  

 
 
 

• Avez-vous déjà travaillé à titre bénévole ? 
 

 
 
  

Langue(s) Parler Lire Écrire 

1 :     

2 :    

3 :    
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• Veuillez évaluer vos compétences informatiques sur l'échelle suivante : 
1 -Insuffisant 2 -Suffisant 3 -Bon 4 -Très bon 
 

OneDrive  Microsoft forms  

Teams  Excel  

Onenote  Word  

Outlook  Power Point  

Planner  Internet  

 
 

III. Garde d'enfants et conditions financières 
 
A-t-il des enfants ou un partenaire qu'il doit financer ? Doit-il envoyer de l'argent dans son pays 
d'origine ? Son assurance est-elle en règle ? Quel est le montant du loyer ? etc. 
 

IV. Santé 
La santé : Sujet très important, mais parfois difficile à cerner. Cela peut se faire par le biais d'entretiens 
au cours desquels vous soulignerez l'importance de la santé mentale pour atteindre l'objectif. En cas de 
problèmes de santé, aidez-la personne à trouver un soutien et ajustez le chemin en conséquence afin 
que la procédure de réalisation de l'objectif ne devienne pas contre-productive. 
 
 

V. Emploi 
 

I. Votre parcours professionnell 

• Veuillez indiquer les principales activités professionnelles que vous avez déjà exercées. 

Profession / fonction 
Durée 

approximative 

  

  

  

  

 
 

• Quel est l'emploi qui vous a le plus plu ? Pourquoi ? 
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• Quel type d'emploi aimeriez-vous occuper ? Pourquoi ? 
 
 
 

• Avez-vous des certificats qui pourraient être utiles pour la procédure de candidature ?  
 

 
 
 

II. Choix professionnel 

 

• Voici le travail que je veux obtenir : 
 

 

• Quelles sont les qualifications dont j'ai besoin pour obtenir cet emploi ? 
 
 

 

• Quel est le salaire auquel je peux prétendre pour cet emploi ?  
 

 

• Quels sont les horaires de travail ? 
 
 

• De quoi ai-je besoin pour réussir dans cet emploi ? 
 

 
o Compétences techniques : 
o Connaissances :  
o Compétences non techniques : 

 
 
 

Sur la base de tout cela, j'estime ma situation comme suit... 
 

• Auto-évaluation : problèmes subjectifs pour atteindre mon objectif (statut de 
résidence/difficultés/langue/éducation/attitude/besoins...) : 
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• Évaluation externe : problèmes pour atteindre mon objectif (statut de 
résidence/difficultés/langue/éducation/attitude/besoins...) : 
 
 
 

• Comment puis-je résoudre ces obstacles ? 
 
 
 
 

• Mon plan pour y parvenir est le suivant : 
 
 


