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QUESTIONÁRIO PARA EMPREGADORES 
PARTE 1: «Compreender a empresa/organização/ONG... e o domínio» 

1.  Nome da empresa, dimensão da empresa (nº de empregados), nome do(s) participante(s), contacto (e-mail) / 

Informações necessárias para voltar a contactá-lo, se necessário NB: Os dados serão examinados sem nome 

de forma anónima). 

☐ Setor Público ☐ Empresa Privada ☐ ONG 

 

2. País e setor(es) profissional(ais) da sua empresa/organização/ONG... 

 

3.  Quais são as principais ofertas de emprego pouco qualificado para as quais recruta frequentemente? 

 

4.  Quais são as ofertas de emprego pouco qualificado para as quais é difícil recrutar? 

 

5. Emprega migrantes pouco qualificados (UE e não UE) na sua empresa/organização/ONG? 

 

☐ Sim 

☐ Não 

 

6. Pode avaliar aproximadamente a proporção da seguinte população que trabalha em empregos pouco 

qualificados na sua empresa/organização/ONG? Indique uma percentagem ou um valor médio. 

 

Portugueses ..................................................  

Portuguesas ..................................................  

Migrantes Homens da UE .............................  

Migrantes Mulheres da UE ............................  

 

Migrantes Homens for a da UE .....................  

Migrantes Mulheres fora da UE ....................  

7. Na pergunta anterior, indicou uma percentagem média para as mulheres migrantes (UE e não UE). Qual é o 

impacto deste valor? 
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Empregos normalmente destinados 

a homens  ☐ 

Horário/horas/dias inadequados ☐ Poucos candidatos  ☐ 

 

Empregos normalmente destinados 

a mulheres ☐ 

 

Obrigações pessoais inadaptadas ao 

trabalho   ☐ 

 

Não sei  ☐ 

 

Dificuldades administrativas  ☐ 

 

Incapacidade de formar novos 

trabalhadores   ☐ 

 

Falta de competências   ☐ 

 

Dificuldades de integração das mulheres migrantes na 

comunidade de trabalho  ☐ 

 

Dificuldades dos empregados em aceitar mulheres 

migrantes   ☐ 

Others: 

Observações, se necessário: 
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PARTE DOIS: « Empregos e competências”  
Utilize tantas folhas quantas as necessárias se quiser descrever mais de 2 empregos 

 

1. Pode descrever sucintamente, por favor, as principais tarefas dos postos de trabalho para os quais tem 

dificuldades em contratar? 3 ou 4 frases. 

Posto de Trabalho 1: ………………………………………. 

➢  

➢  

➢  

➢  

2. Quais são as competências transversais necessárias para esses empregos? 

 

☐ Trabalho de 

equipa 

☐ Resolução de 

problemas 

☐ Organização ☐ Serviço ao cliente ☐ Diplomacia 

☐ Adaptação ☐ Comunicação escrita ☐ Raciocínio lógico ☐ 

Confidencialidade 

 

☐ Altruísmo 

☐ Motivação ☐ Feedback ☐ Tolerância ao 

Stress 

☐ Autonomia ☐ Língua no local 

de trabalho 

☐ Curiosidade ☐ Tranquilidade ☐ Velocidade de 

trabalho 

☐ Profissionalismo ☐ Educação 

☐ Comunicação ☐ Mente aberta ☐ Gestão do tempo   

Outras: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Quais são as competências técnicas (Know-how) necessárias para esses empregos? Preencher os espaços 

em branco. 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

4. Quais são as competências técnicas em que a sua empresa/organização/ONG gostaria de formar os seus 

futuros empregados? 
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1. 1. Pode descrever sucintamente as principais tarefas dos postos de trabalho para os quais tem 

dificuldades em contratar? 3 ou 4 frases. 

Posto de Trabalho 2: ………………………………………. 

➢  

➢  

➢  

➢  

 

2. Quais são as competências transversais necessárias para esses empregos? 

 

☐ Trabalho de 

equipa 

☐ Resolução de 

problemas 

☐ Organização ☐ Serviço ao cliente ☐ Diplomacia 

☐ Adaptação ☐ Comunicação escrita ☐ Raciocínio lógico ☐ 

Confidencialidade 

 

☐ Altruísmo 

☐ Motivação ☐ Feedback ☐ Tolerância ao 

Stress 

☐ Autonomia ☐ Língua no local 

de trabalho 

☐ Curiosidade ☐ Tranquilidade ☐ Velocidade de 

trabalho 

☐ Profissionalismo ☐ Educação 

☐ Comunicação ☐ Mente aberta ☐ Gestão do tempo   

Outras: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Quais são as competências técnicas (Know-how) necessárias para esses empregos? 

Preencha os espaços em branco. 
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4.Em que competências específicas a sua empresa/organização/ONG gostaria de formar os seus futuros empregados? 
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PARTE TRÊS: “Apoio/orientação/aconselhamento/ajuda”  

 
1. 1. Estaria interessado em receber algum apoio/orientação para contratar mulheres migrantes pouco qualificadas? 

☐ Sim 

☐ Não 

 

2. De que tipo de apoio necessita a sua empresa para contratar mulheres migrantes? 

☐ Formação(ões) de curta duração, workshop(s) 

☐ Orientação(ões) sucinta(s) 

☐ Ferramentas para financiamento 

☐ Ferramentas para o processo de recrutamento 

☐ Outro:…………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................. 

 

3. Estaria interessado em receber algum apoio/orientação para uma melhor integração das mulheres migrantes 

pouco qualificadas? 

 

☐ Para a admissão formal?  ☐ Sim ☐ Não 

☐ Para as integrar no local de trabalho?  ☐ Sim ☐ Não 

 

4. De que tipo de apoio necessita a sua empresa para ajudar à integração das mulheres migrantes? 

☐ Formação(ões) de curta duração, workshop(s) 

☐ Orientação(ões) sucinta(s) 

☐ Ferramentas para financiamento 

☐ Ferramentas para o processo de recrutamento  

☐ Outro:…………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................. 

 

 

MUITO OBRIGADO PELO VOSSO TEMPO E PELA VOSSA ATENÇÃO! 

 

Gostaria de ser informado sobre as questões do projeto WOW-E? ☐ Sim ☐ Não  

 

 


