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TYÖNANTAJAKYSELY 
OSA 1: «Työnantajan organisaatio ja ala» 

1.  
Yrityksen nimi, koko, (Y-tunnus), haastaltavan tai haastateltavien nimet ja yhteystiedot NB: 

Kyselyn tulokset käsitellään anonyymisti. 

☐ Julkinen sektori ☐ Yksityinen sektori ☐ Kansalaisjärjestö 

 

2. Yrityksen sijainti, toiminta-alat 

 

3. Millaisiin vähäistä pohjakoulutusta vaativiin tehtäviin yritys rekrytoi työntekijöitä säännöllisesti? 

 

4. Mihin vähäistä koulutusta vaativiin tehtäviin teidän on vaikeaa löytää työntekijöitä?

 
5. Työskenteleekö yrityksessä vähäisen pohjakoulutuksen ja osaamisen omaavia 

maahanmuuttaneita ihmisiä(EU-maista tai EU:n ulkopuolelta)? 

 

☐ Kyllä 

☐ Ei 

 

Pystyttekö suuntaa-antavasti arvioimaan seuraavien työntekijäryhmien osuuden yrityksen vähäistä 

koulutusta vaativien tehtävien työntekijöistä? Keskimääräinen osuus tai määrä riittää. 

 

 

Syntyperäiset miehet ______________ 

Syntyperäiset naiset ______________ 

Maahanmuuttaneet miehet EU-maasta ____ 

Maahanmuuttaneet naiset EU-maasta _____ 

 

Maahan muuttaneet miehet EU:n ulkpupolelta__ 

Maahan muuttaneet naiset EU:n ulkopuolelta __ 

Annoitte arvion maahan muuttaneiden naisten osuudesta työtehtävissä. Mitkä tekijät vaikuttavat näihin 

lukuihin? 
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Työtehtävä miehille tarkoitettu  

☐ 

Sopimaton aikataulu tai työpäivä ☐ Vähän hakijoita  ☐ 

Työtehtävä tarkoitettu naisille  

☐ 

Henkilökohtaisista syistä sopimaton 

työ  ☐ 

En tiedä  ☐ 

Hallinnolliset seikat  ☐ Mahdottomuus perehdyttää uusia 

työntekijöitä  ☐ 

Puutteita osaamisesta  

☐ 

Maahan muuttaneilla naisilla on vaikeuksia 

integroitua työyhteisöön  ☐ 

Työntekijöillä on vaikeuksia hyväksyä maahan 

muuttaneita naisia työyhteisöön  ☐ 

Muuta: 
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Osa 2: «Työt ja osaaminen”  
Käytä niin monta sivua kuin tarvitset, jos kuvaat enemmän kuin 2 työtehtävää 

 

Kuvailisitteko lyhyesti tärkeimmät tehtävät työssä, johon teillä on vaikeuksia rekrytoida tekijöitä. 3-4 

lausetta. 

Työ 1: ………………………………………. 

➢  

➢  

➢  

➢  

Millaisia ominaisuuksia / ei varsinaisia ammattiin liittyviä taitoja tarvitaan tässä työssä?  

 

☐ 

Tiimityöskentely

kyky 

☐ 

ongelmaratkaisukyky 

☐ 

järjestelmällisyys 

☐ 

asiakaspalveluta

ito 

☐ 

diplomaattisuus 

☐ Joustavuus ☐ kirjallinen 

vuorovaikutus 

☐ looginen 

ajattelu 

☐ Luotettavuus ☐ epäitsekkyys 

☐ Motivaatio ☐ palautteen 

antaminen 

☐ 

stressinsietokyky 

☐ itsenäisyys ☐ ammattiin 

liittyvä kielitaito 

☐ Uteliaisuus  ☐ Rauhallisuus ☐ ripeä työtahti ☐ 

Ammattimaisuus 

☐ Kohteliaisuus 

☐ 

Vuorovaikutusta

idot 

☐ Avarakatseisuus ☐ajanhallinta   

Muu: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

Millaisia ammatillisia taitoja (Know-how) tarvitaan tässä työssä? Täytä taulukko. 
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Missä ammatillisissa taidoissa yrityksenne voisi kouluttaa tulevia työntekijöitänne? 

 

 

Kuvailisitteko lyhyesti tärkeimmät tehtävät työssä, johon teillä on vaikeuksia rekrytoida tekijöitä. 3-4 

lausetta. 

Työ 2: ………………………………………. 

➢  

➢  

➢  

➢  

Millaisia “pehmeitä” taitoja (soft skills) tarvitaan tässä työssä?  

 

☐ 

Tiimityöskentely

taito 

☐ 

ongelmaratkaisukyky 

☐ 

järjestelmällisyys 

☐ 

asiakaspalveluta

ito 

☐ 

diplomaattisuus 

☐ Joustavuus ☐ kirjallinen 

vuorovaikutus 

☐ looginen 

ajattelu 

☐ Luotettavuus ☐ epäitsekkyys 

☐ Motivaatio ☐ palautteen 

antaminen 

☐ 

stressinisietokyky 

☐ itsenäisyys ☐ työhön liittyvä 

kielitaito 

☐ Uteliaisuus  ☐ Rauhallisuus ☐ Työtahti ☐ 

Ammattimaisuus 

☐ Kohteliaisuus 

☐ 

Vuorovaikutusta

idot 

☐ Avarakatseisuus ☐Ajanhallinta   

Muu: 
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…………………………………………………………………………………………………………………

…………………… 

Millaisia ammatillisia taitoja (Know-how) tarvitaan tässä työssä? Täytä taulukko. 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

Millaisissa ammatillisissa taidoissa yrityksenne voisi kouluttaa tulevia työntekijöitänne? 
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Osa 3: “Tuki, ohjaus, neuvot”  

 

Olisitteko kiinnostuneita saamaan tukea, ohjausta tai neuvoja maahanmuuttaneiden naisten 

palkkaamiseen? 

☐ Kyllä 

☐ Ei 

 

Millaista tukea yrityksenne tarvitsee maahan muuttaneiden naisten palkkaamiseen? 

☐ Lyhyet koulutukset, työpajat 

☐ Lyhyet suositukset tai ohjeet 

☐ Tukea rahoittamisen mallien löytämiseen 

☐ Työkaluja rekrytointiprosessiin 

☐ Muu:…………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................. 

 

Olisitteko kiinnostuneita saamaan tukea, ohjausta tai neuvoja maahanmuuttaneiden naisten 

parempaan sopeutumiseen yritykseenne?  

 

☐ Perehdytysprosessiin?  ☐ Kyllä ☐ Ei 

☐ Sopeutuminen työyhteisöön?  ☐ Kyllä ☐ Ei 

 

 

Millaista tukea yrityksenne tarvitsee maahan muuttaneiden naisten palkkaamiseen? 

☐ Lyhyet koulutukset, työpajat 

☐ Lyhyet suositukset tai ohjeet 

☐ Tukea rahoittamisen mallien löytämiseen 

☐ Työkaluja rekrytointiprosessiin 

☐ Muu:…………………………………………………………………………………………….. 

.................................................................................................................................................. 

 

 

KIITOS AJASTANNE JA OSALLISTUMISESTANNE! 

Haluaisitteko saada lisätietoa WOW-e-hankkeesta? ☐ Kyllä ☐ Ei  
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